Факултет Техника и технологии
Критерии за оценяване на кандидати за получаване на научни степени и длъжности за придобиване на:

- научна степен – ОНС „Доктор”; НС „Доктор на науките”

- длъжност – „Главен асистент”; „Доцент”; „Професор”

	
	
	ОНС 

Доктор
	НС Доктор на науките
	Главен асистент
	Доцент
	Професор

	1.
	Учебна работа:
	
	
	
	
	

	1.1.
	- Аудиторни и извънаудиторни занятия в ТрУ, съгласно норматива по КТД и осигурен лекционни курсове, часове
	
	
	
	30
	30

	
	- Аудиторни и извънаудиторни занятия извън ТрУ, часове
	
	
	
	
	

	
	 в т.ч.: -  в страната
	
	
	
	
	

	
	
- в чужбина
	
	
	
	
	

	1.2
	Публикувани учебни материали (вкл. в електронен вариант):
	
	
	
	
	

	
	- учебници
	
	
	
	
	1

	
	- ръководства
	
	
	
	1
	1

	
	 - разработени учебни програми
	
	
	
	1
	2

	1.3.
	Работа със студенти и докторанти
	
	
	
	
	

	
	 - студенти (защитили дипломанти) , бр.
	
	
	
	
	

	
	- докторанти (защитили ОНС Доктор), бр.
	
	
	
	
	

	2.
	Изследователска работа
	
	
	
	
	

	2.1.
	Участие в изследователски проекти
	1
	2
	2
	3
	5

	2.2.
	Участие в научни форуми
	
	
	
	
	

	
	- национални
	1
	8
	5
	10
	16

	
	- международни
	
	3
	2
	4
	8

	2.3.
	Научни публикации (отпечатани в пълен размер в специализирани научни издания) 
	
	
	
	
	

	
	- общ брой, от които: 
	3
	8 (5)* 
	5 
	10 (5)* 
	35 (15)* 

	
	
- самостоятелни, бр.
	
	3
	1
	3
	10

	
	
- водещ автор, бр. 
	1
	3
	2
	5
	10

	
	
- на чужд език, бр. 
	1
	4
	3
	8 
	20 

	
	
- в списания с импакт фактор, бр.
	
	
	
	
	

	2.4.
	Цитирания (без автоцитиране), бр.
	
	10
	2
	5
	15

	3
	Други научни постижения (ако има):
	
	
	
	
	

	
	- рационализации, бр.
	
	
	
	
	

	
	- патенти, бр.
	
	
	
	
	

	
	- лицензи, бр
	
	
	
	
	

	
	- внедрявания в практиката, бр.
	
	
	
	
	

	4.
	Други показатели
	
	
	
	
	

	4.1.
	Членство в научни организации:
	
	
	
	
	

	
	 - национални
	
	
	
	
	

	
	- международни
	
	
	
	
	

	4.2.
	Награди:
	
	
	
	
	

	
	- национални
	
	
	
	
	

	
	- международни
	
	
	
	
	


*Цифрите, посочени в скоби са необходимите показатели след предходната научна степен или длъжност. При неспазване на последователността, важи посочения за показателя общ брой.

Допълнителна информация:

1. Позициите, в които са посочени числени параметри са минималните изисквания за съответната степен или длъжност. 

2. При изготвянето на списъци по критериите трябва да се дефинират показателите, с които кандидата е придобил предходни научни степени или длъжности.

3. Оценката е по съвкупност. При невъзможност да бъдат покрити някои изисквания, могат да се компенсират с други.

